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1. Allmént om delegation av beslutanderatt

Delegering enligt kommunallagens (KL)bestammelser innebar att beslutanderétt flyttas
over till nagon annan (delegaten). Den beslutanderatt som flyttas dver kan avse ett visst
arende eller en arendegrupp.

Nar ett beslut fattas pa delegation tas det pa namndens vagnar. Det ska i sddana fall
framga att det ar ett delegationsbeslut, t ex i rubriken.

Beslutet ska undertecknas av delegaten och vid behov diarieforas. Ett beslut fattat av
delegaten ses som ett ndmndbeslut och kan dverklagas genom laglighetsprévning.

Namnden far medge att férvaltningschef som getts ratt att besluta i visst arende far
delegera sin ratt till annan anstélld inom staden, s.k. vidaredelegation.

Namnden kan nar som helst aterkalla beslutanderatten, helt eller i visst fall. Namnden
kan dock inte omprova eller aterta ett beslut som har fattats med stod av delegation.

Alla beslut som fattas med stod av delegation ska anmalas till ndmnden.
Anmalningsskyldigheten till namnden galler ocksa nar forvaltningschefen
vidaredelegerar sin beslutanderatt. Namnden bestdmmer sjélv nér och hur denna
anmalningsskyldighet ska fullgoras.

1.1 Kommunfullméktige

Kommunfullmaktige far uppdra at kommunstyrelsen att besluta i kommunfullméktiges
stélle i ett visst arende eller en viss grupp av arenden, 3 kap 10 8 KL. Viss
beslutanderétt ligger dock inom kommunfullméktiges exklusiva beslutsomrade och far
inte delegeras. | 3 kap 9 § KL stadgas att kommunfullméktige ska besluta i &renden av
principiell beskaffenhet eller av annars stdrre vikt for staden, framst;

- Mal och riktlinjer for verksamheten

- Budget, skatt och andra viktiga ekonomisk fragor

- Namndernas organisation och verksamhetsformer

- Val av ledamoter och erséttare i namnder och beredningar
- Val av revisorer

- Grunderna for ekonomiska formaner till fortroendevalda
- Avrsredovisning och ansvarsfrihet

- Folkomrgstning i staden samt

- Extra val till kommunfullméktige

Vidare rader delegationsforbud for vissa till de kommunala bolagen anknutna drenden.

Av 3 kap 17 § KL framgar att kommunfullmaktige ska faststélla det kommunala
andamalet med direkt och indirekt heldgda bolags verksamheter samt se till att det
kommunala andamalet och de kommunala befogenheter som utgér ram for
verksamheten anges i respektive bolagsordning. Kommunfullméktige ska vidare utse
samtliga styrelseledamoter och minst en lekmannarevisor samt avslutningsvis ta
stéllning innan beslut av principiell beskaffenhet eller av annars storre vikt fattas i
bolagen.

Utover dessa begransningar far kommunfullmaktige sjalv bedoma vad som ska
delegeras.



1.2 Kommunstyrelsen

Enligt 6 kap 33 § KL far kommunstyrelsen uppdra at ett utskott, at en ledamot eller
ersattare eller at anstalld i kommunen att besluta pa kommunstyrelsens vagnar i ett visst
arende eller en grupp av arenden.

Kommunstyrelsen har det dvergripande ansvaret for stadsledningskontorets alla
verksamheter. Darfor kan beslutanderdtt i arenden avseende verksamhetens mal,
inriktning, omfattning och kvalitet inte delegeras, 6 kap 34 § KL. Av kommunallagen
framgar vidare att beslutanderétt i a&renden av foljande slag inte far delegeras.

- Framstallningar eller yttranden till kommunfullmaktige

- Yttranden med anledning av att ndmndbeslut eller fullméktigebeslut har
Overklagats

- Arenden som ror myndighetsutévning mot enskilda, om de &r av principiell
beskaffenhet eller av annars storre vikt

- Vissa drenden som anges i séarskilda foreskrifter

Utover dessa begransningar far kommunstyrelsen sjalv bedéma vad som ska delegeras.

2. Beslut eller ren verkstallighet

Beslut kan enligt kommunallagen enbart fattas av kommunfullmaktige,
kommunstyrelse/ndmnder, partsammansatta organ eller av delegat med stod av
delegationsreglerna. Vid beslut finns tolkningsutrymme och mojlighet for
beslutsfattaren att valja olika alternativ. Beslut kan alltid 6verklagas.

Verkstillighet innebér “faktiskt handlande” eller beslut som fattas enligt i forvig
faststallda direktiv och som inte innehaller ndgot moment av sjélvstandig bedémning
fran beslutsfattaren. Enligt kommunallagens forarbeten namns som exempel pa ren
verkstéllighet interna fragor om inkop, fastighetsférvaltning och personaladministration.
Sadana atgarder betraktas inte som beslut i kommunalrattslig mening utan som
verkstéllighetsatgarder.

Ratten for en anstalld att vidta verkstéllighetsatgarder grundas inte pa delegation.
Sadana atgarder behover inte anmalas till kommunstyrelsen eller stadsdirektoren och
kan inte heller laglighetsprévas enligt kommunallagen.

Gransen mellan vad som &r beslut och verkstéllighet ar inte alltid klar och tydlig. Vid
osakerhet kan fragan lyftas till stadsdirektoren eller kommunstyrelsen.

3. Anmalan av beslut fattat pa delegation

Beslut som fattas med stod av delegation ska anmalas till ndmnden och det ska ske
enligt den ordning som namnden har beslutat om. Det finns flera syften med
anmaélningsskyldigheten. Dels ska ndmndens informations- och kontrollbehov
tillgodoses, dels kan det ha betydelse for beslutets laga kraftvinnande. Ett
kommunalrattsligt beslut vinner laga kraft efter tre veckor raknat fran den dag da det
tillkannagavs pa anslagstavlan att protokollet 6ver beslutet justerats. Vad galler beslut
som fattats med stod av delegation rdaknas klagotiden fran den dag da anslag skedde
avseende justering av protokoll fran det sammantrade vid vilket beslutet anmaldes till
namnden.



4. Bradskande drenden — ordférandebeslut

En namnd kan uppdra at ordforande, eller en annan ledamot som namnden utser, att fatta
beslut pa namndens vagnar i sddana arenden som ar sa bradskande, att namndens avgorande

inte kan avvaktas. Beslut som fattas med stod av denna delegering ska anmaélas vid
namndens nasta sammantrade.



Kommunfullmaktiges och kommunstyrelsens delegation

Beslut som fattats med stod av delegation ska anmadlas om inte annat anges under Anmarkning.
Beslut av utskott anmals till kommunstyrelsen genom att protokollen anmals. Ovriga beslut anmals pé satt som framgar under
stadsdirektorens vidaredelegation.

Kap | Arendetyp Delegat Anmarkning
1. ALLMANT
1.1 Kommunstyrelsen uppdrar at ordféranden, och | Kommunstyrelsens ordférande 3:36 KL
vid forfall for denne vice ordféranden, att
besluta pA kommunstyrelsens vagnar i drenden | Vid ordférandes forfall, kommunstyrelsens
som &r sa bradskande att kommunstyrelsens vice ordférande
avgorande inte kan avvaktas.
1.2 Foretrada kommunstyrelsen vid samrad infor Kommunstyrelsen ordférande, vice ordférande | Ej beslut
tillsattning av forvaltnings- och bolagschef. och personalutskottets ordforande och vice
ordférande gemensamt
1.3 Forhandla for stadens rakning avseende fragor | KSAU Ej beslut — beslutanderatt 6verlats
av betydande art. inte
Sarskild forhandlare som KSAU utser
1.4, Ratt att teckna stadens firma. Kommunstyrelsens ordférande eller vid dennes | Anmals vid beslutet, om det ar ett
forfall, kommunstyrelsens vice ordférande i delegationsbeslut
forening med stadsdirektoren eller vid dennes
forfall t.f. stadsdirektor
1.5 Ansodka om andring av foreskrifter (s.k. Kommunstyrelsen Ansvarig forvaltare for stiftelser med
permutation) i stiftelser med anknuten anknuten forvaltning ar
forvaltning. Detta omfattar &ven de stiftelser kommunstyrelsen.
dar det uttryckligen star i stiftelsens urkund att
kommun-fullméktige beslutar om andringar.
Kap | Arendetyp Delegat Anmarkning
2. AGARANKNUTNA BOLAGSFRAGOR




2.1 Beslut i arenden avseende dgaranknutna bolagsfragor med | Kommunstyrelsen 3:9KL
undantag av foljande arenden: 3:16-18 KL
a) Arenden av principiell beskaffenhet eller annars av | Vidaredelegation till
storre vikt for kommunen eller bolaget, KSAU Kommunfullmé&ktiges riktlinjer och direktiv for
b) Arenden avseende att lamna éver varden av en Goteborgs Stads bolag
kommunal angelégenhet till bolag,
c) Arenden som avser att faststalla det kommunala
andamalet med bolagets verksamhet,
d) Arenden att utse styrelseledaméter/suppleanter
e) Arenden att utse lekmannarevisor,
f) Arenden i annat fall i vilket det enligt lag
ankommer pa KF
2.2 Handl&ggning av tvistiga mellanhavanden mellan heldgda | Stadsdirekttren | forsta hand ska parterna genom férhandlingar
bolag/férvaltningar. sOka traffa Overenskommelse. Om inte
KSAU samforstand kan uppnas ska parterna, utan onodigt
dréjsmal, hanskjuta fragan till stadsdirektoren for
sarskilt forlikningsforfarande.
For det fall 6verenskommelse inte kan uppnas
genom sarskilt forlikningsforfarande ska
stadsdirektoren besluta i den tvistiga fragan.
Om endera parten begar det, ska fragan hanskjutas
till kommunstyrelsens arbetsutskott for avgorande.
Stadsdirektdren ager vidaredelegera beslutanderatt
inom detta omrade.
Kap | Arendetyp Delegat Anmarkning
3. EKONOMISKA FRAGOR
3.1 Kommunfullméktiges delegation till kommunstyrelsen
avseende finansiella fragor
3.1.1 | Besluta i arenden avseende ekonomiska fragor med Kommunstyrelsen 3:9 KL




undantag av foljande arende:

a) Arenden av principiell beskaffenhet eller annars av
storre vikt for staden, frdmst budget, skatt och andra
viktiga ekonomiska fragor

b) Meddelande av narmare foreskrifter om stadens
medelsforvaltning

c) Meddelande av sarskilda foreskrifter for forvaltning
av medel avsatta for pensionsforpliktelser

d) Faststdllande av budget

e) Beslut om borgen

Arenden i annat fall i vilka det enligt lag ankommer pé
kommunfullméktige att besluta.

8:3 KL
8:3a KL
8:8 KL

3.2

Kommunstyrelsens delegation till kommunstyrelsens
arbetsutskott av den ekonomiska forvaltningen

3.2.1

Placering av likvida medel med en 16ptid pa mer &n ett (1)
ar.

KSAU

3.2.2

Bevilja 1an med en I6ptid pa mer an ett (1) &r men hogst tio
(10) ar till delagda kommunala bolag/kommunalférbund.

KSAU

Kap

Arendetyp

Delegat

Anmarkning

3.2.3

Besluta om delagda bolag/kommunalférbund far anslutas
till stadens koncernkontosystem och/eller nyttja
finansgruppen for derivat och placeringar.

3.2.4

Utfarda kompletterande foreskrifter samt folja upp
tillampningen av finanspolicyn respektive policy och
riktlinjer for foretagsupphandlat privatkort och inképskort.
Vid eventuella avvikelser, fatta beslut om att informera
kommunstyrelsen om dessa.

KSAU




3.25

Proévning av utlamnade anlaggningslan om 100 000 kronor
eller hogre belopp samt avskrivning av lan som inte
bedoms vara aterbetalningspliktiga.

KSAU

3.2.6

Kompenserande bidrag vid évergang fran subventionerade
till marknadsanpassade hyror for foreningar, ideella
organisationer etc.

KSAU

3.2.7

Besluta om tillstand att inneha bankkonto utanfor
koncernkontosystemet.

KSAU

3.2.8

Utférda anvisningar for direkt och indirekt heldgda bolags
rapportering av finansiella positioner.

KSAU

3.3

Kommunstyrelsens delegation till stadsdirektdren
avseende finans-, stiftelse- och borgensarenden samt
upphandling m.m.

Stadsdirektdren ager vidaredelegera beslutanderatt
inom samtliga dessa omraden.

3.3.1

Forvaltning av stadens laneskuld.

Stadsdirektoren

Forvaltning ska ske i enlighet med finanspolicyn.




Kap | Arendetyp Delegat Anmarkning
3.3.2 | Upptagande av lan, inklusive, dock ej begransat till, foljande: | Stadsdirektoren Beslutanderdtten &r forenad med skyldighet att
a) Upptagande av kredit hos bank eller annat laneinstitut, ﬁ?ig?:gﬂ ra?'p?]rttera s(;aden_s fl_nan5|ella stallning
b) Uppdatering av inganget upplanings- : I enfighet med anvisningar.
/kapitalmarknadsprogram samt déartill htrande emission Upptagande av lan forutsatter att det sammanlagda
av finansiella instrument, lanebeloppet ligger inom den totala laneram som
c) Hojning av befintlig upplaningsram avseende inganget kommunfullmé&ktige beslutat om.
upplanings- /kapitalmarknadsprogram.
3.3.3 | Placering av likvida medel med en loptid pa hogst ett (1) ar. | Stadsdirektoren
3.3.4 | Bevilja lan till helagda kommunala bolag samt bevilja Stadsdirektoren Beviljande av lan far inte dverstiga laneramen for
inlaning fran helagda kommunala bolag. helagda kommunala bolag vilken framgar av
kommunfullmé&ktiges budgetbeslut.
3.3.5 | Bevilja lan med en I6ptid pa hogst ett (1) ar till delagda Stadsdirektoren
kommunala bolag/kommunalférbund.
3.3.6 | Overtagande av lan i samband med forvarv av fastigheter Stadsdirektdren
eller andra tillgangar.
3.3.7 | Kapitalforvaltning for till staden anknutna stiftelser och gavor | Stadsdirektoren Policy for mottagande och forvaltning av anknutna
enligt stiftelselagens foreskrifter samt enligt policy och stiftelser samt mottagande av gavor inom
riktlinjer utfardade av kommunfullméktige och Goteborgs Stad samt riktlinjer avseende
kommunstyrelsen. kapitalforvaltningen.
3.3.8 | Lopande forvaltning av till staden anknutna stiftelser och Stadsdirektdren Policy for mottagande och forvaltning av anknutna
gavor enligt stiftelselagens foreskrifter samt enligt policy och stiftelser samt mottagande av gavor inom
riktlinjer utfardade av kommunfullméktige och Goteborgs Stad samt riktlinjer avseende den
kommunstyrelsen. I6pande forvaltningen.
Kap | Arendetyp Delegat Anmarkning
3.3.9 | Godkéanna arsredovisningar for till staden anknutna Stadsdirektdren

10




stiftelser och kommunala gavor.

3.3.10

Utdelning av medel ur stiftelser dar kommunstyrelsen
utgor sarskild utdelningsstyrelse.

Stadsdirektoren

3.3.11

Proévning av utldmnande av anlaggningslan
understigande 100 000 kronor samt avskrivning av lan
som inte bedéms vara aterbetalningspliktiga.

Stadsdirektoren

3.3.12

Faststéllande av villkor m.m. i samband med att
borgen tecknas.

Stadsdirektoren

Beslut om borgen fattas av KF

3.3.13

Lan ur stadsfullmaktiges 100-arsfond for
folkbildningens framjande.

Stadsdirektoren

3.3.14

For Goteborgs stads rakning besluta om att inleda
kommungemensamt upphandlingsforfarande samt att
for stadens rakning i sadana fall fatta beslut om
leverantor och inga avtal.

Stadsdirektoren

3.3.15

Skriva av fordringar och anta ackord i &renden som
ankommer pa kommunstyrelsen.

Stadsdirektoren

3.3.16

Beslut att ansoka eller rekvirera statsbidrag och statligt
stdd inom beslutade projekt samt godkanna underlag
for utbetalning och fordelning till bidragstagare.

Stadsdirektoren

11




Kap | Arendetyp Delegat Anmarkning
3.4 Bemyndiganden och fullmakter
3.4.1 | Ratt att besluta om fullmakt till tjansteman att, tva i férening: | Stadsdirektoren
e underteckna avtal om lan, laneprogram, lanel6ften och
darmed sammanhéngande finansiella tjanster i svensk
och utlandsk valuta,
e underteckna avtal om derivatprodukter
e underteckna avtal om placering av likvida medel,
e underteckna avtal om in- och utlaning med hel- och
deldgda kommunala bolag/kommunalférbund,
e lamna bankfullmakt till ndmnder och
bolag/lkommunalfdrbund fér bankkonton som &r
anslutna till stadens centralkontosystem.
3.4.2 | Ratt att Ilamna fullmakt till tjansteman att envar: Stadsdirektdren Denna fullmakt omfattar ej rétt att lyfta staden
traffa avtal om Ian, derivatprodukter, placeringar samt kop av tillkommande medel.
valuta for aviserade betalningar, omfattande en I6ptid upp till
ett (1) ar.
3.4.3 | Ratt att Iamna fullmakt till tjansteman att, tva i férening: Stadsdirektdren Beslut om borgen fattas av KF
e teckna stadens borgen och garantier Fullmakt som ger tjanstemén ratt att under denna
e teckna Goteborgs stadskassa vid uttag fran punkt teckna staden tillhdrigt bankkonto ska
stadskassans bank- och plusgirokonton samt lamnas av stadsdirektoren i forening med nagon av
underteckna utbetalningshandlingar samt kvittera till direktdrerna pa stadsledningskontoret.
staden stallda utbetalningskort, postvaxlar, avier eller
motsvarande handlingar for inséttning pa staden
tillhorigt konto i bank.
Kap | Arendetyp Delegat Anmaérkning
3.4.4 | Ratt att lamna fullmakt till tjansteman att begara utbetalning | Stadsdirektoren

12




frén skattekontot

345

Ratt att lamna fullmakt till tjansteman att, tva i férening:

e godkanna uttag fran stiftelsernas forvaltade medel till
stiftelseadministratoren

e godkéanna utbetalningar fran de stiftelser och gavor
som staden forvaltar

Stadsdirektoren

3.4.6

Ratt att lamna fullmakt till tjinsteman att envar:

godk&nna inleverans av skatter (inkl. mervérdeskatt) och
arbetsgivaravgifter for anstallda i Géteborgs Stad
(organisationsnummer 212000-1355) per uppbérdsmanad till
skatteverket.

Stadsdirektoren

3.4.7

Ratt att teckna stadens firma (organisationsnummer 212000-
1355) i lopande forvaltningsarenden, t.ex. att pateckna av i
vederborlig delegation godké&nda avtal och att underteckna
stadens sjalvdeklaration.

Stadsdirektoren

3438

Bemyndigande att foretrada de till staden anknutna
stiftelserna och teckna dess firma

Stadsdirektoren

Bemyndigande enligt stiftelselagen 2:23
Stadsdirektdren ager vidaredelegera uppgiften.

KOMMUNGEMENSAMMA INTERNA
TJANSTER

Avseende de kommungemensamma interna
tjansterna galler Riktlinjer for styrning av
kommungemensamma interna tjanster som antagits
av fullmaktige den 5 juni 2014, § 25.

4.1.

Besluta om vilka interna tjnster som ska vara
kommungemensamma

Stadsdirektoren

Kap

Arendetyp

Delegat

Anmarkning

4.2.

Beslut om 6vergripande prioritering av
utvecklingsinsatser samt besluta om den totala

Stadsdirektoren

13




kostnadsbudgeten for utveckling, drift och forvaltning
av de kommungemensamma interna tjansterna

4.3. Besluta om regler for kommungemensamma interna Stadsdirektdren
tjanster.
5. LOKALFORSORJININGSFRAGOR
5.1. Beslut om erséttning for hyreskostnader avseende KSAU
fristallda lokaler i fragor av betydande art.
5.2. Beslut om forlangning av hyresavtal da fragan ar av KSAU
betydande art.
5.3. Beslut i 6vrigt av betydande art inom ramen for KSAU
lokalsekretariatets uppdrag.
54. Beslut om erséttning for hyreskostnader for fristidllda | Stadsdirektéren Stadsdirektdren ager vidaredelegera uppgiften
lokaler i fragor som inte &r av betydande art. enligt punkterna 5.4-5.8.
5.5. Beslut om forlangning av hyresavtal da fragan inte ar | Stadsdirektdren
av betydande art.
5.6. Gora framstéllan hos Lokalndmnden att besluta om Stadsdirektoren
enskilda lokalinvesteringar understigande 10 miljoner
kronor.
5.7. Beslut om att teckna enskilt hyreskontrakt for stadens | Stadsdirektoren
rakning vid uthyrningar av Lokalforvaltningens
fastighetsbestand till saval interna som externa
hyresgéster.
Kap | Arendetyp Delegat Anmarkning
5.8. Beslut om att teckna enskilt hyreskontrakt for Stadsdirektoren

Goteborgs Stads réakning vid inhyrningar.

14




PERSONALSTRATEGISKA FRAGOR

Inom arbetsrattens omrade for staden besluta om
tolkning och tillampning av:

e kollektivavtal,
e personaladministrativa reglementen,
e policys, riktlinjer och anvisningar

i fall av betydande art.

Personalutskottet

6.2.

Inga och saga upp kollektivavtal.

Personalutskottets
ordférande

Efter samrad med vice ordforande

6.3.

Inom ramen for av kommunstyrelsen faststalld budget
och dvergripande inriktning avseende personal- och
kompetensforsorjning besluta om verksamheten,
handlingsplaner samt fordelning av ekonomiska
medel.

Personalutskottet

6.6.

Faststalla sparrlista for rekrytering.

Stadsdirektoren

Stadsdirektdren ager vidaredelegera uppgiften

enligt punkten 6.6-6.14.

6.7.

Besluta med anledning av ansokningar fran
forvaltningar/bolag om medel ur det kommuncentrala
anslaget (personal-/kompetensforsorjning) for att
underlatta personalminskningar samt att I6sa och
forebygga Overtalighet.

Stadsdirektoren

15




Kap | Arendetyp Delegat Anmarkning

6.8. Bereda arbetstagare arbete enligt 7 § 2 st LAS i Stadsdirektdren
enskilda fall.

6.9. Inom arbetsrattens omrade for staden besluta om Stadsdirektoren
tolkning och tillampning av

o kollektivavtal,

e personaladministrativa reglementen,

¢ policies, riktlinjer och anvisningar
utom i fall av betydande art.

6.10. | Besluta om I6n jamte Gvriga formaner for Stadsdirektdren Vilka bolag det galler framgar av bilaga A till
forvaltningschefer samt bolagschefer dar det &r Riktlinjer och direktiv for Goteborgs Stads bolag.
beslutat i sarskild ordning att det ankommer pa
kommunstyrelsen.

6.13. | Besluta om mindre tillagg och andringar i gallande Stadsdirektdren
kollektivavtal.

6.14. | Foretrada staden vid tvisteférhandlingar samt lamna Stadsdirektdren
fullmakt till tjansteman att foretrada staden vid sadan
forhandling.

1. PERSONALARENDEN

7.1. Beslut om skiljande fran anstallning utan egen begdran | KSAU
i sadana fall kommunstyrelsen beslutat om anstéllning.

7.2. Beslut om kommunstyrelsens tjanstemanna- Stadsdirektoren Galler ej den politiska organisationen.
organisation.

7.3. Beslut om anstéllning och till anstéllning kopplade Stadsdirektoren Stadsdirektoren &ger vidaredelegera uppgiften.

personalarenden inom kommunstyrelsens omrade.

Galler ej den politiska organisationen.
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Kap | Arendetyp Delegat Anmarkning
8. STADSLEDNINGSKONTORETS Stadsdirektoren ager vidaredelegera beslutanderatt
INTERN- ADMINISTRATIVA ARENDEN inom hela detta omrade.
8.1 Rattegangsfullmakt m.m.
8.1.1 | Lamna fullmakt till tjanstemén att, sjalva eller genom | Stadsdirektoren
den envar kan komma att satta i sitt stalle, vid
domstolar och myndigheter vacka och fora Goteborgs
Stads talan och bevaka stadens rattigheter i alla mal
och arenden dar detta inte pa grund av lag eller
kommunfullmaktiges beslut ankommer pa annan.
8.1.2 | Lamna fullmakt till tjansteman att fora talan i alla mal | Stadsdirektoren
och &renden for stiftelse med till Staden anknuten
forvaltning.
8.2 Ovriga &renden
8.2.1 | Stadsdirektdrens ansvarsomrade omfattar samtliga Stadsdirektdren
delar/anslag avseende den centrala forvaltningen.
8.2.2 | Besluta om att helt eller delvis avsla framstallan om Stadsdirektdren 6 kap. offentlighets och sekretesslag (2009:400)
utlamnande av allman handling.
8.2.3 | Utse personuppgiftsombud for kommunstyrelsen. Stadsdirektoren 36 § Personuppgiftslagen (1998:204)
8.2.4 | Teckna avtal om personuppgiftsbitradets behandling Stadsdirektdren 30 § Personuppgiftslagen (1998:204)
av personuppgifter for den personuppgiftsansvariges
rékning.
8.2.5 | Inga avtal for stadsledningskontorets rakning upp till Stadsdirektoren

fem miljoner kronor inom budgeterad ram.
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Kap | Arendetyp Delegat Anmarkning
8.2.6 | Inhamta yttrande fran namnder och bolag m fl i Stadsdirektdren Galler aven motioner i de fall fullméktige eller
kommunstyrelsens namn. kommunstyrelsen inte beslutat om remissinstanser.
8.2.7 | Taemot och kvittera delgivning inom ramen for ett pa | Stadsdirektoren
kommunstyrelsen ankommande &rende.
8.2.8 | Lamna tillstand att anvanda stadens vapen. Stadsdirektdren 1 8 lagen (1970:498) om skydd for vapen och vissa
andra officiella beteckningar
8.2.9 | Avvisa skrivelse med 6verklagande. Stadsdirektdren 24 § forvaltningslagen (1986:223)
8.2.10 | Besluta i drende avseende myndighetsutévning som Stadsdirektoren
enligt hamnordning eller annan forfattning ankommer
pa kommunstyrelsen.
8.2.12 | Beslut om pension till enskilda Stadsdirektoren Galler ej den politiska organisationen.
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Bilaga

Stadsdirektdrens vidaredelegation

Stadsdirektoren vidaredelegerar i denna delegationsordning delar av den beslutanderatt stadsdirektoren erhallit fran kommunstyrelsen
enligt 6 kap 37 8 kommunallagen.

¢ Om delegat anser att det ar tveksamt om ett drende omfattas av delegationen bor arendet lyftas till stadsdirektdren.
¢ Med delegats beslutanderatt foljer &ven en ratt att underteckna handling, t.ex. avtal, som hor till delegeringen.
e Om delegat inte ar tillganglig ligger delegerad befogenhet pa narmast éverordnad chef.
e Observera att delegat inte far fatta beslut vid jav, nar det finns nagon omstandighet som gor att man inte &r opartisk i fragan
e Beslut med stdd av delegering sker i kommunstyrelsens namn och ska anmalas pa det satt som kommunstyrelsen bestamt och som
framgar under anmarkning.
e Anmalan till stadsdirektoren ska innehalla uppgift om:
1. Datum for beslut
2. Arendets art
3. Det fattade beslutet
4. Aktuell punkt i delegationsordningen och,
5. Delegatens namn.
Anmalan gors enligt sarskild mall, se nedan.
Anstaliningsbeslut, finansiella transaktioner, pensionsbeslut anmals dock genom séarskilda sammanstéllningar.
Anmalningar ska goras av delegaten senast inom en (1) manad fran den dag da beslutet fattades.
Datum Arendets art Fattat beslut Punkt i delegationsordning Diarienummer | Delegat
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